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Uvod

Cielom komunitného planovania je najmd posiliiovanie socialnej stdrZnosti
v8etkych obyvatel'ov obce a predchddzanie socialnemu vylaceniu a sociélnej
izolacii jednotlivcov a skupin. Komunitny plan obce sa vypracuva v sulade
S narodnymi prioritami  rozvoja socidlnych sluzieb s ohladom na miestne
Specifika a potreby. Stratégia rozvoja socialnych sluzieb obce v predpokladanom
komunitnom plane zahfila v sebe aktualizaciu kompetencii podla novej
legislativy zakona o socialnych sluzbach, ktory zna¢ne rozSiruje pdsobnost’
obce za G¢elom zvySovania kvality poskytovanych socialnych sluzieb a prioritne
podporuje rozvoj komunitnych a terénnych sluzieb, socialneho poradenstva,
prevencie a krizovej intervencie, ¢i odborného a osobného rastu zamestnancov
Vv socidlnych sluzbach.

Zmyslom komunitného pldnovania je taktiez aktivizicia obyvatelstva
a skvalitnenie poskytovania socidlnych sluzieb spolo¢nym koordinovanym
postupom, posiliiovanie socialnej sudrznosti vSetkych obyvatelov obce
a predchadzanie socialnemu vyluceniu a socialnej izolécii jednotlivcov a skupin.
Hlavnym zdmerom realizacie komunitného planu socidlnych sluzieb je
spokojnost’ obCanov s poskytovanymi sluzbami obci, zvySenie kvality Zivota,
aktivny zaujem l'udi o udrzatel'nost’ a rozvoj komunity obce.

1. Vychodiskova situacia poskytovania sluzieb
1.1. Pravny ramec poskytovania socialnych sluzieb

V roku 2008 pristupilo Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR
k zasadnej zmene pri poskytovani sluzieb v Slovenskej republike. Prijatim
zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov, ktory nadobudol uCinnost’ l. januara 2009 sa
stanovili nové postupy a formy poskytovania socialnych sluzieb. V z&kone
0 socialnych sluzbach su podrobne upravené povinnosti poskytovatel'a socialnej
sluzby. Ide napriklad o povinnost’ poskytovatel'a socidlnych sluzieb vypracovat
a dodrziavat’ proceduralne, personalne a prevadzkové podmienky poskytovania
socialnych sluzieb tzv. standardy kvality.

Stat v § 83, odsek 2 zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach uklada obci
vypracovanie a schvalenie komunitného planu socialnych sluzieb na zaklade
narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb, Vv ktorom zohladni miestne
Specifika a potreby fyzickych 0s6b v oblasti socialnych sluzieb poskytovanych
na Uzemi obce aur¢i personalne, finan¢né, prevadzkové a organizaéné
podmienky na ich zabezpecenie.
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MPSVR SR v juni 2009 vydalo Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb ako
zavazny dokument. Rozvoj socialnych sluzieb je jednym z predpokladov
hospodarskeho a socialneho rozvoja obce apreto je nevyhnutné, aby obec
zohladiovala rozvoj socialnych sluzieb v sUlade so stanovenymi narodnymi
prioritami.

1.2. Ulohy a kompetencie obce v zmysle platnych socialnych zakonov

Kompetencie obci v socialnej oblasti su rozsiahle a dotykaju sa vsetkych oblasti
socialneho zabezpecenia. Obec ma nezastupiteIné miesto pri zabezpecovani
uloh spojenych srieSenim hmotnej aj socialnej niudze obcanov, socialnej
pomoci, socialnopravnej ochrany asocidlnej kurately anajma v oblasti
socidlnych sluzieb.

Socialnu problematiku riesi najmé nasledujtce legislativa SR:

- zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

- vynos MPSVaR SR z 8.12.2010 ¢. 544/2010 o poskytovani dotécii v
posobnosti MPSVaR SR

- zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane deti a socialnej kuratele

- zdkon ¢.  36/2005 Z. z. o rodine, doplneny zdkonom €. 175/2015 Z. z.

- zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet’a, po novele ¢. 433/2013 Z. z.
s u¢innost’ou od 01.02.2014

- zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nldzi v zneni neskorSich
predpisov

Miestna legislativa
- v§eobecné zavizné nariadenia obce, ktoré sa tykaju socidlnej problematiky

1.3. Analyza sociologickych a demografickych Udajov

Zakladnou tulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost o vSestranny
rozvoj svojho Uzemia a o potreby jeho obyvatelov. Zakladnym riadiacim
dokumentom, ktory usmeriiuje vSetky planované rozvojové aktivity obce je
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obce (dalej len PHSR).
Demografiu obyvatel'stva a hospodarsku a socidlnu situdciu v obci, z ktorych
vychadza tento komunitny plan, analyzuje PHSR obce Sklené na r. 2021-2027,
bod 1.5. Rozvojovy potencidl, Obcianska vybavenost’, Socialna oblast’.

1.4. Analyza stavu poskytovanych socialnych sluzieb
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V dosledku nedostatku pracovnych prilezitosti v celom regione vznikla v obci
pomerne velkd skupina obcanov v hmotnej nuadzi, o predstavuje zloZity
socialny aekonomicky problém. Najviacsi zamestnavatelia st ststredeni
v mestach, vel'a obanov odchadza za pracou do zahrani¢ia. Romska komunita
je v obci dobre integrovana a bezproblémova i ked’ sa romske etnikum da tazko
vycislit, nakol’ko sa va¢sina hlasi k slovenskej narodnosti.

Zaciatkom roka 2020 zasadnym spdsobom negativne ovplyvnila celkovua
situdciu Gzemnej samospravy celosvetova pandémia spdsobena ochorenim
COVID-19, ¢o malo dopad aj na nepriaznivu situaciu v socialnej oblasti.

Vekova Struktura obyvatel’stva, ktord je v sucCasnosti relativne stabilizovana, ma
vzhladom k vysokému rastu indexu starnutia a indexu ekonomickej zavislosti,
jednozna¢nu tendenciu d’alSicho a trvalého narastu poproduktivnej kategorie
populacie v komunite.

1.4.1. Socialne znevyhodnené skupiny v obci

mdzeme rozdelit’ na:

a) seniori

b) nezamestnani

¢) deti, mladez a rodiny v riziku socialneho vylucenia

d) zdravotne postihnuti

) obCania so socialnymi a spoloenskymi problémami

Obec sa vramci svojich moznosti snazi kompenzovat urcité socidlne
znevyhodnenie.

SENIORI

Sluzby urcené seniorom su poskytované ob¢anom, ktori dosiahli vek rozhodny

pre priznanie starobného doéchodku a ocitli sa v situacii vyzadujicej podporu

komunity. Thto skupinu je mozné charakterizovat’ tymito spolo¢nymi prejavmi:

- predlzovanie individualneho aj priemerného veku

- narast miery chorobnosti a tym aj zavislosti na socialnej pomoci

- strata zivotného partnera a S tym suvisiace socialne a ekonomickeé zmeny

- stale existujtci vyuziteIny potencial jedincov v aktivitach vo svoj prospech aj
v prospech komunity

Obec Sklené nema ziadne socidlne zariadenie. Jej obyvatelom poskytuje

socialne sluzby Domov socidlnych sluzieb a dom dochodcov v Tur¢ianskych

Tepliciach, ¢i charitativne ob¢ianske zdruzenia v okoli.
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Opatrovatel'skt sluzbu pre obCanov s tazkym zdravotnym postihnutim alebo
s nepriaznivym zdravotnym stavom odkézanym na pomoc inej osoby v oblasti
seba obsluznych tukonov a Ukonov starostlivosti 0 svoju domacnost’
V sucasnosti, zabezpecuje obec podla dopytu prostrednictvom opatrovatelky.
Jedalen pre dochodcov zriadena nie je. V pripade potreby a zaujmu obcanov
stravu zabezpec€uje obecny urad zo Skolskej jedalne. V stiasnosti stravu odobera
Vv priemere 8 stravnikov.

Obec nedoplaca ekonomicky opravnené naklady za obyvatela obce
umiestneného v socidlnom zariadeni. Bezbariérovost’ v obci nie je vyrieSena.

NEZAMESTANANI, UCHADZACI O ZAMESTNANIE (UoZ) S NiZKYM
VZDELANIM

Statistické udaje v tejto oblasti s dost’ relativne &isla. Kazda intitucia vedie
Statistiku podla vlastnych kritérii. Obec nema k dispozicii informacie
0 zamestnanosti ob&anov, k dispozicii su len Gdaje z Uradu prace, socialnych
veci a rodiny, ktory vedie evidenciu uchadzacov o zamestnanie. Chybaju udaje
0 dobrovol'ne nezamestnanych, k dispozicii nie su ani udaje o poc¢te osob, ktoré
pracuju v zahrani¢i. Nezamestnanost’ I'udi, ktori nie su evidovani ako uchadzaci
0 zamestnanie, alebo boli z evidencie z roznych dévodov vyradeni, taktiez nie je
mozné zistit. Problémom je aj to, ze pocet evidovanych nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie nekoreSponduje s pocCtom nachadzajucich sa
v hmotnej nudzi.

Najmensie Sance umiestnit’ sa na trhu prace maji hlavne star$i ob¢ania nad 50
rokov, absolventi §kol, ob¢ania so zmenenou pracovnou schopnost'ou, ob¢ania
s nizkou uroviiou vzdelania a dlhodobo nezamestnani. Kym pre starSich l'udi je
typické, ze nie st schopni pruzne reagovat’ na zmenu trhu prace, absolventi $kol
maju problém najst’ si svoje prvé zamestnanie kvoli nedostato¢nej praxi.

Dlhodobo nezamestnani obcania sa stdvaji Coraz VvA¢Sim problémom.
Najcastejsim dovodom dlhodobého zotrvavania v rezime nezamestnanosti je ich
nedostato¢né alebo miniméalne vzdelanie a nizka zru¢nost’ pre potreby trhu
prace. Tuto skupinu nezamestnanych charakterizuje pred¢asné ukoncenie
vzdelania, nevyhovujuca kvalifikacia z pohl'adu ponuky volnych pracovnych
miest, strata pracovnych navykov a motivacia pracovat, ¢im sa stavaju
neuplatniteI'nymi na trhu prace.

Obec m& zaujem pomodct obanom sa zamestnat. Pre obCana je to okrem
finanéného aj moralne ocenenie, Ze je uzitoény a ma moznost zaradit' sa do
kolektivu. Nezanedbatel'na je aj moznost’ vylepsit’ rodinny rozpocet. U dlhodobo
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nezamestnanych ¢asom klesa sebavedomie a tym aj schopnost’ prezentovat’ sa
pred potencidlnym zamestnavatel'om.

Obec dlhoro¢ne organizuje aktivacni Cinnost’ formou mensSich obecnych
sluzieb, ktorou prispieva k rieSeniu miestnej nezamestnanosti a tiez dlhodobo
realizuje zdmer vytvorenia pracovnych miest zamerany na verejnoprospesné
vyuzitie praktickych sktusenosti dlhodobo nezamestnanych uchadzacov
0 zamestnanie (UoZ) v oblasti murarskych a drobnych stavebnych prac, na
premostenie medzi nezamestnanostou a stalym zamestnanim. VSetky prace
pomahaji dlhodobo nezamestnanym UoZ udrziavat’ pracovné navyky. Zaroven
sa UoZ stali pre obec prinosom v ramci vykonavania v§eobecne prospesnych
préac.

DETI, MLADEZ A RODINY V RIZIKU SOCIALNEHO VYLUCENIA

Obec je zriadovatel'om zakladnej a materskej Skoly bez pravnej subjektivity.
V obci je moznost’ Sportového vyuzitia. Deti sa aktivne zapdjaju do podujati
organizovanych obcou.

Obec nema vypracovanu vlastnu legislativu ohl'adne socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately na sanaciu krizovych situécii v rodine a pravom chranenych
zaujmov deti.

Socialne sluzby je potrebné prioritne orientovat’ na ohrozené rodiny, rodiny
v krize ana mladych P'udi. Ohrozend rodina je rodina, ktora sa ocitla pod
vplyvom vonkajSich a vnatornych faktorov, ktoré ju ohrozuju. NajcastejSie ide
0 neadekvatne rodiCovské postoje, hodnoty, vzory a zruCnosti. Rodina
nedisponuje priestormi vhodnymi na byvanie, uzivanie alkoholu alebo inych
navykovych latok, nahle Zivotné zmeny alebo iné stresové situacie, upadanie
prostredia v ktorom zije rodina, chudoba ¢i socialne vylucenie.

Ulohou obce je ochrana deti pred tyranim, zneuZivanim a zanedbavanim
vychovy a vyzivy zo strany rodica.

Finan¢na podpora pri stravovani v Skolskej jedalni pre socialne odkazané deti
a deti ohrozené socialnym vyludenim je rie$ena prostrednictvom UPSVaR, ako
aj dotécia na nakup Skolskych pomdcok.

V oddévodnenych pripadoch plni obec funkciu osobitného prijemcu pridavkov na
deti a zabezpecuje, aby boli pouzité len v prospech dietat’a.

Obec ma niekol'ko deti umiestnenych v nahradnej starostlivosti.

ZDRAVOTNE POSTIHNUTI

su skupina obcanov, ktorej socidlne problémy vznikaju ako nasledok ich
zdravotného postihnutia, ktoré sa bud’ vrodené¢ alebo ziskané twrazom, C¢i
chorobou.



Jednotlivé kategdrie postihnutych maju rozdielne socialne nasledky atym aj
Specifické potreby a formy pomoci spolo¢nosti pri ich uspokojovani. Zakon
0 socialnych sluzbach venuje dostato¢ny priestor v oblasti poskytovania
socidlnych sluzieb.

Mimo oblast’ socialnych sluzieb je najdolezitejSim pravnym predpisom v novej
legislative podpora socidlneho zaclenenia fyzickych osob s tazkym zdravotnym
postihnutim do spolo¢nosti.

V spolupraci s UPSVaR je moznost vytvorenia chranenej dielne pre
zamestnanie zdravotne postihnutej osoby.

OBCANIA SO SOCIALNYMI A SPOLOCENSKYMI PROBLEMAMI

Svojim zlozenim ide o najroznorodej$iu socialnu skupinu, preto aj potreby,
pristupy, formy a nastroje socialnej pomoci vo vztahu k tejto socialnej skupine
st ve'mi r6znorodé. K tejto socialnej skupine zarad’ujeme:

- obCanov bez pristreSia

- ob¢anov prepustenych z vykonu trestu

- dlhodobo nezamestnanych ob¢anov

- spoloc¢ensky neprispdsobivych obcanov

- zavislych obCanov

- romsku komunitu

Vzhl'adom kroznorodosti skupin aneexistencii  Statistickych  dajov
v pozadovanej Struktare a skladbe je mozné pocet skupin a zvlast' v niektorych
jej kategoriach len odhadnut’.

Dlhodobé socialne davky a prispevky udrziavaja l'udi v pasivite, nevplyvajd na
I'udi motivacne, aby zmenili svoju socidlnu a Zivotnu situaciu.

Principom predchadzania krizovym situaciam v rodinach by mala byt socialna
prevencia.

Vyhladavanie, napravné a rehabilitacné postupy na dosiahnutie pozitivnej
zmeny spadaju pod kompetencie samospravy, aby mohli v sti¢asnosti s rodinou
zabezpeCit' zdkladné zivotné podmienky. Na to v samosprave casto nie je
dostatok vzdelanych a odborne fundovanych socialnych pracovnikov a problém
je aJ vnizkej vykonnosti ekonomiky, ktora nedokaze zabezpecit dostatok
finan¢nych prostriedkov na socidlnu prevenciu.

Romska komunita je v obci dobre integrovana.



1.3. Analyza stavu poskytovanych socialnych sluzieb

Analyza umoznuje porovnat’ predpokladanti potrebu socialnych sluzieb

S existujucimi sluZbami pre identifikované skupiny ob¢anov a urcit’:

- dostato¢nost’ /nedostatoCnost’ jednotlivych druhov a typov socidlnych sluzieb

- proporcionalnost/vyvazenost rozloZenia socidlnych sluzieb

Socialna infraStruktira je urend na uspokojenie potrieb obyvatel'stva. Jej

rozmiestiiovanie je spojené so Struktirou osidlenia ako aj velkostou obce.

Zameranie a koncentracia zariadeni socialnej infrastruktiry je priamo spojena

S potrebou racionalizovat’ dostupnost’ k nej, stanovit' optimalnu kapacitu vo

vztahu k dopytu. Zmenou spolofensko-ekonomického systému doslo

k prerozdeleniu zdrojov a financovania socialnej infrastruktiry medzi Statnu

spravu, miestnu a regionalnu samospravu a sukromny sektor.

V obci nepdsobi socidlne zariadenie, v ktorom je mozné zabezpecit' socialnu

sluzbu odkazanym v zariadeni s pobytovou formou. NajblizSie zariadenie

s pobytovou formou sa nachadza v Tur¢ianskych Tepliciach, kde je moZnost

zabezpecit' potrebné socialne sluzby v zariadeni. Opatrovatel'ska sluzba je

v prevadzke. VSetko zavisi od finan¢nej moznosti obce a zaujme subjektov na

poskytovanie socialnych sluzieb.

Obec poskytuje najma tieto socialne sluzby:

- p6sobi ako osobitny prijemca

- pomaha v krizovych situaciach (zivelna pohroma, rodinna tragédia)

- zabezpecuje terénnu opatrovatel'skt sluzbu

- zabezpecuje stravovanie pre socialne odkazanych obcanov

- zabezpecuje stravovanie pre starobnych, invalidnych déchodcov

- monitoruje rodiny ohrozenych deti a predklada UPSVaR spravy o sociélnej
situécii rodic¢ov deti

- dohliada na nesvojpravnych ob¢anov (spolupraca s okresnym sudom)

1.4. Analyza poziadaviek prijimatel'ov socialnych sluZzieb

Obec Sklené v buddcnosti s narastom poctu obyvatelov v kategorii
predproduktivneho vekulen v pripade celkového narastu poctu obyvatel'stva,
hoci tomu nenasvedcuje sucasna demografia obyvatel'stva. Je potrebné pocitat’
s celoslovenskou tendenciou starnutia populécie a ¢oraz vac¢§imi poziadavkami
na socialne sluzby najmi pre ob&anov v poproduktivnom veku. Statistické udaje
ukazuju, ze podiel I'udi v poproduktivnom veku ma narastajucu tendenciu
a podiel predproduktivnych Klesajucu. Z toho vyplyva, Ze jedine narast pocétu
obyvatel'stva o mladé rodiny, modze udrziavat' index starnutia v ZelateI'nych
medziach.



Zakladné socidlne sluzby podl'a potrieb obyvatel'ov obce s zabezpecené. Podl'a
prieskumu potrieb a poziadaviek, s oh'adom na budtice potreby, by bolo vhodné
sa orientovat na rozSirenie foriem socidlnych sluzieb podl'a konkrétnych
poziadaviek.

1.5.  SWOT analyza

Silne stranky:

- pravo na poskytnutie socidlnych sluzieb je zaru¢ené rovnako vSetkym
obfanom

- zaujem oficidlnych zloziek obce o rozvoj socialnej oblasti

- pokoj vidieckeho prostredia

- blizkost’ kiipel'ného mesta

- dobré spolupraca obecného tradu so §kolami

- existencia infraStruktiry na vol'nocasové aktivity

- udrziavané tradicie obce

- aktivne spoloCenské organizacie

- moznost’ stravovania odkazanych

- existencia komisie pre socialne zalezitosti

- existencia zdravotnej Struktury

- pomerne nizka nezamestnanost’

- skisenosti s poskytovanim opatrovatel'skej sluzby

Slabé stranky:

- nedostato¢na kontinuita socialnej a zdravotnej starostlivosti pri dlhodobej
odkazanosti na pomoc inej osoby

- nepostacujuci pocet kvalifikovanych zamestnancov, ktori zabezpecuju
poskytovanie socidlnych sluzieb

- nedostato¢na podpora tvorby pracovnych miest pre uchadza¢ov o zamestnanie
V oblasti socidlnych sluzieb

- migracia kvalifikovanej pracovnej sily za pracou do zahranicia

- nedostatok finan¢nych prostriedkov na rozsirovanie rozsahu a druhu
Socialnych sluzieb

- migracia mladej generacie

- chybajlca miestna legislativa

- narast poctu seniorov

- nepriaznivy index starnutia
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Prilezitosti:

- zvySovanie zodpovednosti obce za rieSenie lokdlnych problémov

- cielenie opatreni podl'a miestnych potrieb

- r0zvoj svojpomocného rieSenia miestnych problémov

- roz8irovanie spoluprace samospravy a regionalnych zdruzeni obci

- praca s verejnost'ou za tc¢elom zvysSovania zodpovednosti a aktivnej Gi¢asti pri
rieSeni zivotnych situacii

- podpora a rozvoj dobrovol'nictva

- vzdelanie a rekvalifikacia dospelych ob¢anov pouzite'nych pre trh prace

- preventivne programy pre obCanov so zavislostou

Ohrozenia:

- Z dovodu zvySovania nakladovosti sluzieb riziko zvySovania uhrad a riziko
znizovania kvality

- mozny odliv kvalifikovanych odbornikov zo socidlnej sféry do inych odvetvi

- nefunkénost’ systému socialnych sluzieb z dévodu nedostatocného realizovania
kompetencii

- ndrast poctu ob¢anov vyzadujtcich socialne sluzby

- nedostatok finan¢nych prostriedkov na samospravnej urovni na vykon
prenesenych kompetencii obce, v tom aj na zabezpecenie socialnych sluzieb

- postoje a predsudky zo strany zamestnavatel'ov pri poskytovani pracovnych
prilezitosti znevyhodnenym socidlnym skupindm

- nizke prijmy seniorov neumoznujuce platit’ za sluzby

- neisté finanéné zabezpecenie uz prebiehajucich aktivit

- hospodarska kriza

- zvySovanie segregacie a chudoby

Z vyhodnotenia pdsobiacich faktorov je zrejmé, ze existuje nerovnovaha

v pomere silnych aslabych stranok, kde su v prevahe slabé nad silnymi.

Z uvedeného vyplyva, Ze v pripade ak by tento stav v spolo¢nosti pretrvaval

a neriesil sa, mohli by nastat’ negativne javy ako:

- vznik a narastanie socialneho napétia v obci

- pokles sucasnej irovne uz poskytovanych socidlnych sluzieb

- pokles alebo strata dovery v oficialne organy obce a ich schopnost’ riesit’
problémy v socialnej oblasti
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2. Priority a ciele rozvoja socialnych sluzieb

2.1. Ur€enie priorit rozvoja socidlnych sluzieb

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb sa orientuju ba tieto zakladné

oblasti:

a) podpora zotrvania klienta v prirodzenom prostredi rozvojom terénnych
socidlnych sluzieb

b) rozvoj ambulantnych socialnych sluzieb a pobytovych socialnych sluzieb

v zariadeni s dennym a tyzdennym pobytom

¢) vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialnych sluzieb

2.2. Urcenie ciel'ov rozvoja socidlnych sluzieb
- podpora opatrovatel'skej sluzby so zretel'om na zotrvanie odkazanych
obc¢anovv domacom prostredi
- zabezpecit’ poskytovanie socialnych sluzieb v blizkosti obce
- zabezpe(it’ rozSirenie stravovania
- podporovat’ spolocensky neprisposobivych obfanov na zaclenenie do
spolo¢enského Zivota v obci
- finan¢ne podporovat’ deti pri uvitani do Zivota a pri nastupe do ZS
- podiel’at’ sa na potravinovej pomoci
- zvazovat’ moznost’ zriadenia denného stacionara pre dochodcov
- nad’alej spolupracovat’ s UPSVaR
- monitorovat’ socialne znevyhodnené rodiny s det'mi
Na dosiahnutie tychto cielov bude obec vyuzivat' koordinovany postup
vsetkych poskytovatel'ov socialnych sluzieb v obci, s efektivnym vyuzitim ich
sucasnych personalnych a finanénych kapacit so zameranim sa na ziskanie
vsetkych dostupnych finanénych zdrojov, vratane prehodnotenia obecného
rozpoctu, smerom k navySeniu v oblasti socidlnych sluzieb.

2.3. Casovy plan realizacie komunitného planu

Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Sklené uzko participuje na PHSR obce
Sklené. Ciastkovym cielom je vytvorit podmienky pre skvalitnenie
spolo¢enského Zivota v obci.

Urcite nie je v moznostiach obce realizovat’ tento zamer len z vlastnych zdrojov.
Ekonomicka komisia minimalne 2x ro¢ne prehodnoti socidlnu situaciu v obci
a podl'a zistenych skuto¢nosti bude aplikovat’ zistené poziadavky a navrhy do
komunitného planu obce.
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2.4. Sposob vyhodnocovania socialnych sluzieb

Vyznamnu Ulohu v procese komunitného planovania zohravaju najma miestni
obyvatelia. Od nich sa ocakava, Ze vyjadria svoje poziadavky vo sfére
poskytovania socialnych sluzieb a teda aj komunitného planovania. Tento plan
bude Ekonomickd komisia pri OU zastupitel'stve v Sklenom priebezne
monitorovat’, zodpovedne posudzovat’ a vytvarat’ aj jeho finan¢né zabezpecenie
aje zavdznym pre tvorbu rozpoctu obce. Komunitny plan socidlnych sluzieb
obce je rozvojovy usmeriujuci dokument pre vsetky subjekty existujuce, ¢i
majice aktivity na Uzemi obce, ktoré chcu realizovat ¢innosti socidlneho
rozvojoveho charakteru (podnikatel'ské subjekty, odborné organizécie, Statne
organy, mimovladny sektor) a je zakladnym podkladom pre tvorbu socialnych
projektov.

Ugast’ na komunitnom planovani:
- pisomné a ustne navrhy obcanov
- ucast’ obyvatel'ov obce na verejnom zhromazdeni

Komunitny pldan mozno menit’:

- ak sa zmenia priority

- pri ziskani financnych prostriedkov na konkrétne potreby
- pri novych ndvrhoch na poskytovanie socidlnych sluzieb

Zaver

Socialna sluzba je ¢innost’ poskytovana 'ud’om v nepriaznivej socialnej situacii,
podpora pri socialnom zacleneni a ochrane pred socidlnym vylucenim s cielom
umoznit’ im zapojenie do bezného zivota v spoloCnosti. Prave komunitné
planovanie by malo dat’ odpoved’ na otdzky ohl'adne potrebnych sluzieb v nasej
komunite, ako maju byt lokalizované, aké l'udské a financné zdroje mame
k dispozicii. Urcite je prinosom pristup Statu, ze vytvara legislativny ramec na
presun kompetencii v danej oblasti. No zaroven je potrebné upozornit' aj iné
zdroje financovania.

Je na samosprave ako zabezpeci svoje poslanie vytvorit’ pre ob¢anov miesto pre
dostojny a plnohodnotny Zivot. Slizi ku cti obyvatelom, Zze sa snazia plnit
vytycené ciele i V Case hospodarskej krizy, ked’ prostriedky na d’al$i rozvoj obce
zo Statneho rozpoctu boli znacne obmedzené. Predsudky medzi obyvatel'mi
v obci nie su také priepastne, ako to pozname v inych obciach. Uz len preto si
zaslizia pozornost a podporu Statnych orgdnov na zlepSenie zivotnych
podmienok tunajsich l'udi.

Erika Lahutova

Starostka obce



